Ocena przestrzegania zasad tadu korporacyjnego przez
Bank Spoétdzielczy w Ruscu za rok 2025

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Zasad tadu Korporacyjnego”
Bank Spétfdzielczy w Ruscu wprowadzit powyzsze Zasady poprzez uchwalenie ,,Polityki tadu
Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Ruscu” - Uchwatg Zarzadu Banku Nr 9/2024 z dnia
26.01.2024 r. i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku Uchwata Nr 5/2024 z dnia
27.02.2024 r. Dokument ten jest zbiorem zasad, ktorymi na co dzied kieruje sie Bank
Spotdzielczy w Ruscu w wykonywaniu swojej dziatalnosci, relacjach z udziatowcami, klientami
oraz swoim otoczeniem.

” Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Ruscu” jest opublikowana na stronie
internetowej Banku pod adresem www.bsrusiec.pl wraz z oswiadczeniem Zarzadu Banku
o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Zgodnie z § 28 Zasad tadu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, do
zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola wdrozenia i przestrzegania tych Zasad, w zwigzku z tym
zostata dokonana ocena przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w Polityce. Na podstawie
przedstawionej analizy Rada Nadzorcza stwierdza, iz:

L.p. | Obszar Polityki Wynik oceny
zarzadzania tadem
Korporacyjnym

(Rozdziat Zasad tadu

Korporacyjnego)
1. Organizacja i struktura Bank, realizuje swoje podstawowe cele na podstawie Statutu, Strategii
organizacyjna dziatania Banku, a takze Regulaminu organizacyjnego.

Organizacja Banku obejmuje wszystkie niezbedne funkcje i zadania
niezbedne dla skutecznej dziatalnosci Banku i umozliwiajace osigganie
dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.

Organizacja Banku jest poddawana systematycznym przeglagdom
w zakresie dostosowania do specyfiki i skali dziatalnosci oraz profilu
ryzyka wystepujacego w Banku.

Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie
obrony), komdrki i jednostki organizacyjne sg pogrupowane w funkcyjne
piony, a takze jednoznacznie przypisane do linii obrony, zgodnie z
przepisami prawa, a takze Rekomendacjg H KNF oraz Rekomendacjg Z
KNF.

Bank ujawnia swojg strukture organizacyjng na stronie internetowe;j.

Podlegtos¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym
pracownikom, okreslona jest w indywidualnych zakresach czynnosci
pracownikdw oraz uchwatach kompetencyjnych wydawanych na
podstawie w/w aktéw. Podziat zadan i kompetencji dotyczy
pracownikdw, komorek i jednostek organizacyjnych oraz poszczegéinych
cztonkow Zarzadu. Zadania i kompetencje kolegialne organéw Banku sg




zawarte w odpowiednich regulaminach tj. Regulaminie Organizacyjnym,
jak réwniez w Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej, Regulaminie
dziatania Zarzadu jak réwniez w Regulaminie pracy oraz w uchwatach

kompetencyjnych.

Bank realizujgc swoje cele strategiczne przestrzega wymogow
wynikajacych z przepiséw prawa oraz uwzglednia rekomendacje
nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA, a takze
zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec organéw nadzoru oraz
uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np.
wynikajace z procesu badania i oceny nadzorczej (BION).

Rada Nadzorcza systematycznie monitoruje realizacje zatozen Strategii
dziatania Banku, a takze ocenia dziatania Zarzadu oraz jego cztonkdéw
zwigzane z realizacjq tych Strategii. Ocena Zarzadu dokonywana jest na
podstawie sprawozdan sktadanych w ramach systemu informacji
zarzadczej i rocznego sprawozdania Zarzadu.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci, okreslonym
w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Ruscu” oraz
innych aktach wewnetrznych powigzanych z ta Strategia.

Bank posiada, przegladany oraz poddawany testom skutecznosci plan
ciggtosci dziatania, uwzgledniajgcy scenariusze, wedtug ktérych
powinien postepowac w sytuacjach podwyzszonego ryzyka lub zdarzen
nieprzewidzianych (nagtych), a takze plany awaryjne majace na celu
odtworzenie zasobdw niezbednych do przywrdcenia ciggtosci dziatania
proceséw wewnetrznych Banku.

Bank prowadzi polityke kadrowg, zapewniajaca nalezyta ochrone praw
pracowniczych, a takze odpowiedni dobér i rozwéj kadr. Wykonywanie
zadan z zakresu dziatalnosci podmiotu powierzone jest osobom
posiadajagcym niezbedna wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzor
sprawuja osoby posiadajgce takze odpowiednie doswiadczenie;
okreslajgc zakres powierzanych zadan bierze pod uwage mozliwosé
wtasciwego i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku.

Bank wprowadzit procedure anonimowego powiadamiania Zarzadu lub
Rady Nadzorczej o nieprawidtowosciach w Banku. Rada Nadzorcza
zostata zapoznana ze sprawozdaniem.

Bank wdrozyt zalecenia Ustawy o sygnalistach z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow i przyjat ,,Procedure zgtoszerh wewnetrznych w
Banku Spotdzielczym w Ruscu”

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono nieprawidtowosci w
tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Realizacje z cztonkami
banku

Bank dziata w interesie wszystkich Cztonkéw Banku z poszanowaniem
interesu klientéw, w relacjach z klientami przestrzega przepiséw prawa
dotyczacych uczciwej dziatalnosci i obowigzujacych standardéw
rynkowych, a w relacjach z udziatowcami przestrzega Prawa
spotdzielczego i Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i cztonkom dostep do informacji
wymaganej przepisami prawa oraz Zasadami tadu korporacyjnego. Bank




zapewnia udziatowcom dostep do rzetelnej i kompletnej informaciji,
takze poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup
Cztonkowskich oraz Zebraniu Przedstawicieli Banku. Delegaci wybrani
przez udziatowcdw majg wptyw na funkcjonowanie Banku zgodnie ze
Statutem, wyfgcznie poprzez podejmowanie stosownych Uchwat na
Zebraniu Przedstawicieli.

Wymagany zakres informacji dla Klientéw wynikajacy z Polityki
informacyjnej dostepny byt w 2025r. w wersji papierowej w Centrali
Banku Spdtdzielczego w Ruscu, a biezgce informacje zamieszczane sg na
stronie internetowej Banku.

Bank nie stosuje przywilejow (preferencji) w stosunku do wybranych
Cztonkéw Banku. Wszyscy cztonkowie zgodnie ze Statutem mogg
wptywac na funkcjonowanie Banku wytgcznie poprzez organy Banku, nie
naruszajac ich kompetencji.

Nadzér i zarzadzanie, w tym rozdzielenie funkcji wtascicielskich od
zarzadczych, unikanie konfliktu intereséw, zakaz taczenia funkcji Cztonka
Zarzadu i Rady sa w Statucie, Regulaminie dziatania Zarzadu i
Regulaminie Rady Nadzorczej Banku, a takze Polityce w zakresie
zarzqdzania ryzykiem konfliktu interesow.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane sg zgodnie z
odpowiednim regulaminem, o ktérym mowa w Art. 79 i 79a Ustawy
Prawo bankowe. W ciggu roku nie stwierdzono przypadku naruszenia
zapiséw Regulaminu.

Zgodnie z postanowieniami , Strategii zarzadzania ryzykiem kapitatowym
w Banku Spoétdzielczym w Ruscu”, Bank wypracowany zysk roczny w
catosci przeznacza na zwiekszenie funduszy wtasnych.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono nieprawidtowosci w
tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Organ zarzadzajacy —
Zarzad

Organem zarzadzajgcym Bankiem jest Zarzad Banku. Zarzad w 2025 roku
pracowat w wymaganym przez przepisy prawa sktadzie — 3 Cztonkdw
Zarzadu. W 2025 roku nastgpita zmiana Prezesa Zarzadu, ktérego
powotata Rada Nadzorcza, po uzyskaniu zgody KNF na wybdr. Powotanie
pozostatych Cztonkéw Zarzadu odbyto sie na wniosek Prezesa Zarzadu,
odrebnymi Uchwatami Rady Nadzorczej.

Podstawowe zadania, kompetencje, podziat pracy i obowigzkéw oraz
tryb dziatania Zarzadu wynikaja z formalnie przyjetych przez Rade
Nadzorcza regulaminéw, szczegdtowo okreslajacych zadania kolegialne
jak i indywidualne Prezesa Zarzadu i poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu.

Wewnetrzny podziat obowigzkéw pomiedzy Cztonkami Zarzadu
obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci. Nie wystepujg sytuacje
naktadania sie kompetencji i mozliwosci zaistnienia wewnetrznego
konfliktu interesow.

Cztonkowie Zarzadu podlegajg ocenie odpowiednio$ci i dajg rekojmie
nalezytego wykonywania obowigzkéw, ocena odpowiedniosci jest
cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi (Metodyka
oceny odpowiedniosci) i weryfikowana zgodnie z odpowiednimi




regulacjami wewnetrznymi Banku. Oceny kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza raz na dwa lata. Cztonkowie Zarzadu
uczestniczg w szkoleniach zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a

takze dotyczacych dziatania Banku.

Cztonkowie Zarzadu nie prowadza dodatkowej aktywnosci zawodowejw
innych podmiotach, w ktdrych udziat moze znaczaco spowodowac brak
czasu po$wiecanego na wykonywanie funkcji w Zarzadzie.

Pracq Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, zwotuje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy. Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialnos¢ kolegialna
dotyczy odpowiedzialnosci za wszystkie czynnosci podejmowane przez
Zarzad i jest niezalezna od odpowiedzialnosci poszczegdlnych Cztonkdw
Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie cyklicznie. Zarzad podejmuje
Uchwaty w sprawach tego wymagajacych.

Zarzad zgodnie z Polityka tadu korporacyjnego sporzadza ze swoich
posiedzenn protokét zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie
dziatania Zarzadu, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejszg ocenig nie stwierdzono nieprawidtowosci w
tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Organ nadzorujacy — Rada
Nadzorcza

Role organu nadzorujacego petni Rada Nadzorcza Banku. Zgodnie ze
Statutem Rada dziata na podstawie odpowiedniego regulaminu
przyjetego przez Zebranie Przedstawicieli. Pracami Rady Nadzorczej
kieruje Prezydium Rady.

Rada Nadzorcza sktada sie z 9 Cztonkdw, powotanych przez Zebranie
Grup Cztonkowskich na 4-letnig kadencje. Niezalezno$é Cztonkdw Rady
Nadzorczej jest odpowiednio zapewniana, cztonkowie Rady Nadzorczej
podlegaja ocenie odpowiedniosci réwniez w zakresie kryterium
niezaleznosci oraz konfliktu intereséw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkéw, a indywidualne - kompetencje
poszczegdlnych cztonkdw Rady Nadzorczej uzupetniajg sie w taki sposéb,
aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami — powyzsze wymaganie
jest realizowane w toku oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej
przez Zebranie Przedstawicieli. Cztonkowie RN nie podejmowali
aktywnosci zawodowe] oraz pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzié
do powstania konfliktu intereséw lub wptywaé negatywnie na ich
reputacje jako Cztonkdw RN Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej przy
wykonywaniu nadzoru kierujg sie obiektywna oceng i osagdem.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przynajmniej 6 razy w roku, a
w razie potrzeby zwotywane sg czesciej. Ze swoich posiedzert Rada
Nadzorcza sporzadza protokét, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia.
Bank zapewnia sprawne funkcjonowanie Rady Nadzorczej réwniez w
sytuacjach nadzwyczajnych poprzez mozliwos¢ stosowania trybu
obiegowego lub srodkéw porozumiewania na odlegtos¢. Pracami Rady




Nadzorczej kieruje Prezydium, w ktérego sktad wchodzi Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscia  Banku
i dokonuje oceny w oparciu o uzyskiwane informacje sprawozdawcze
prezentowane w ramach Systemu Informacji Zarzadczej. Cztonkowie RN
uczestnicza w okresowych szkoleniach podnoszac kwalifikacje, w
szczegélnosci w przypadku zmian przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci bankowej

Rada Nadzorcza powofata Komitet Audytu, ktdrego cztonkowie w
odpowiednim zakresie spetniajg wymogi zawarte w Ustawie z dnia 11
maja 2017r. o Biegtych Rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, w tym wymogi niezaleznosci.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku
»Polityki tadu Korporacyjnego”, a jej wyniki udostepniane sg na stronie
internetowej Banku.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono nieprawidtowodci w
tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania Zarzadu i Rady
Nadzorczej, a takze oséb petnigcych kluczowe funkcje. Zasady
wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty okreslone w
odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie
do petnionej funkcji i zostato ustalone przez Zebranie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza zatwierdzita obowigzujgca w Banku ,,Polityke zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenn oséb, ktérych dziatalno$é¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Ruscu” oraz
sprawuje nadzér nad wprowadzong politykg wynagradzania.

Rada Nadzorcza dokonata weryfikacji spetnienia kryteriéw i warunkéw
uzasadniajgcych uzyskanie zmiennego sktadnika wynagrodzenia przed
wypfatg catosci lub czesci tego sktadnika. Wynagrodzenie Cztonkdw
Zarzadu jest finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku.

Przeglad regulacji w zakresie Polityki wynagrodzern dokonywany jest
corocznie. Stosowanie Polityki wynagrodzen jest poddawane corocznie
kontroli zgodnie z matryca funkcji kontroli.

Raport z oceny stosowania Polityki wynagrodzen jest prezentowany
Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje oceny stosowania Polityki
wynagrodzen w Banku, a takie prezentuje jej wyniki Zebraniu
Przedstawicieli.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono nieprawidtowosci w
tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Polityka informacyjna

Bank opracowal i wdrozyt odpowiednig Polityke informacyjng
wynikajacg z przepisdw prawa. Polityka podlega przeglagdom
zarzadczym.




Bank corocznie sporzadza komplet informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitatowej i ryzyka zgodnie z procedurami w tym zakresie.

Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu wykonywania
czynnosci wszystkie wymagane prawem informacje, w tym informacje: o
dostepie do zasad Polityki informacyjnej, Zasad tadu Korporacyjnego,
ustug ptatniczych, informacja o sytuacji finansowej Banku oraz raporty
roczne, tryb i zasady wnoszenia reklamacji, Statut Banku, aktualne
wtadze Banku, informacja w zakresie ochrony danych osobowych,
dostepnosci do ustug ptatniczych, outsourcingu.

Bank zapewnia udziatowcom réwny dostep do informacji — wynika to z
przepiséw Prawa spotdzielczego. Bank dazy do ufatwienia dostepu do
informacji zwigzanych z jego dziatalnoscig oraz do ich prezentowania w
sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia sie informacji
objetych tajemnica bankowa, tajemnicy przedsiebiorstwa lub innych
danych, dla ktérych prawo powszechnie obowigzujgce lub interes Banku
wymagaja poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich
standardéw komunikacji, stuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku jako
uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono nieprawidtowosci w
tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Dziatalnos$¢ promocyjna i
relacje z klientami

Dziatalno$¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w
szczegdlnosci z konsumentami, poddawane sg szczegéinym wytycznym.
Bank w swoich dziataniach dazy do ochrony interesu konsumenta.
Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez
Bank jest rzetelny i nie wprowadza w btad.

Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w
szczegblnosci czuwa nad charakterem i konstrukcjg przekazu. Zapewnia
odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie ze wszystkimi tresciami
skfadajacymi sie na przekazywang informacje oraz zapewnia, aby
rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudniaty odbiorcy
zapoznania sie z istotnymi informacjami na temat ustug lub produktéw
oferowanych przez Bank.

Szczegdtowe wytyczne w zakresie przekazywania informacji dla klienta,
zgodnie z przepisami prawa lub Rekomendacjami KNF zawarte sg w
poszczegdlnych instrukcjach i regulaminach.

Bank przekazuje klientom wszystkie, niezbedne do podjecia decyzji
dokumenty zwigzane z produktami bankowymi. W przypadku
wprowadzania zmian w regulaminach, tabeli opat i prowizji - Klienci
otrzymujg informacje o proponowanych zmianach zgodnie z przepisami
prawa.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczone s3
materiaty informacyjne w zakresie swiadczonych ustug i oferowanych
produktéw bankowych.

Bank analizuje reklamacje i skargi klientéw, dazy do ich wnikliwego
rozpatrzenia, kierujgc sie rzetelnoscia i obiektywizmem oraz




poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepis6w prawa, zasad
uczciwego obrotu i dobrych obyczajéw — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono nieprawidtowosci w
tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Kluczowe systemy i
funkcje wewnetrzne

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w
oparciu o ,Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w
Banku Spétdzielczym w Ruscu”, wprowadzony przez Zarzad Banku oraz
nadzorowany przez Rade Nadzorczg.

System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest w sposéb zapewniajgcy
realizacje celdw kontroli wewnetrznej. Bank dokumentuje proces
zapewnienia realizacji celdw systemu kontroli wewnetrznej w matrycy
funkcji kontroli, poprzez powigzanie celéw, procesow istotnych oraz
kluczowych mechanizmdéw kontrolnych.

Pracownikom  przypisano odpowiednie zadania zwigzane z
zapewnianiem realizacji celdw systemu kontroli wewnetrznej (zadania sg
wymienione w matrycy funkcji kontroli lub regulacjach wewnetrznych).

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem obejmuje wszystkie poziomy struktury organizacyjnej, jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) na pierwszy poziom (pierwsza linia obrony) sktada sie zarzadzanie
ryzykiem powstatym w zwigzku z dziatalnoscig operacyjng
prowadzong przez Bank,

2) na drugi poziom (druga linia obrony) sktada sie zarzadzanie
ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie,

3) trzeci poziom (trzecig linie obrony) stanowi audyt wewnetrzny
realizowany przez Komorke audytu IPS SGB S.A.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci
i skutecznosci zaréwno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i
wybranych jego elementéw.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali,
ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacy Strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na
ryzyko okreslong przez Bank.

Bank utworzyt komorki ds. ryzyka, ktére dziataja na drugiej linii obrony,
w sposob niezalezny od operacyjnego zarzadzania ryzykiem w biezacej
dziatalnosci realizowanego przez komérki i jednostki pierwszej linii
obrony.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada sie jego identyfikacja, pomiar,
szacowanie, monitorowanie oraz stosowanie = mechanizmow
kontrolujacych i ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka.

Za skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Cztonkowie
Zarzadu, nie taczg odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z




odpowiedzialno$cig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko. Nadzér
nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym petni Prezes Zarzadu, ktéremu nie
podlegaja komarki lub jednostki generujace ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje Strategii zarzgdzania
ryzykiem, sprawujac nadzér nad skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w
oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji

zarzadczej.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono nieprawidtowosci w
tym zakresie, w tym nieprawidtowosci krytycznych lub istotnych.

Whioski

Rada Nadzorcza Banku Spodtdzielczego w Ruscu stwierdza, ze Bank i jego organy przestrzegaly
w 2025 roku przyjeta ,Polityke tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Ruscu”.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Bank Spotdzielczy w Ruscu jako instytucja zaufania publicznego
prowadzi dziatalnos¢ z zachowaniem riajwyiszej starannosci, przyktada wage
do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w sktad organéw Banku. Bank stawia wysokie
wymogi osobom wchodzagcym w sktad organéw Banku, a takze przyktada wage
do uksztattowania odpowiednich relacji z udziatowcami oraz z klientami. Dbatosc¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celéw Banku.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodnicz%@dzorczej
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